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本校李健廉主任獲得香港教育行政學會
頒發第四屆「卓越教育行政人員」獎，以表
揚李主任多年來對教育行政的付出，以及推
動本港優質教育行政的貢獻。

李主任以「嚴而有愛、訓之以情」的正
面管教信念，帶領學校的訓育工作，與訓輔
組同工建立優良的學習氛圍，以愛心教好同
學，將品德教育有系統地融入校園環境及師
生互動之中。李主任強調，同學回校除了學
習知識之外，更重要的是學做一個值得別人
尊重的人，而守規正是尊重自己和別人的其
中一個方法。李主任在頒獎禮上以「樹苗」
為譬喻，指出訓育工作之於同學，好比捆綁
在樹苗上的繩索，繩索束縛樹苗，或許樹苗
會有辛苦的感覺，但正因為這些繩索，樹苗
成長時才不至東歪西倒，即使一天捆住樹苗
的繩索鬆開，樹苗仍能正直不倒地茁壯成長
，不會偏移。

李主任深信每位同學都有其獨特之處，
有可塑的潛能，需要老師協助發掘其閃亮點
。而教育和學習是一個以生命影響生命的進
程，除了師生互動外，更需要善用同學間的
互動，讓他們散發光芒，並燃亮身邊的同學
。因此，李主任和各位老師不斷為北協同學
安排有意義的學習及閃亮機會，讓同學能學
到相應的知識、技能和態度。

參與風紀訓練營

榮獲十大「卓越教育行政人員」



CAPTION

CAPTION

在獲獎分享中，李主任總結多年來與
北協老師們並肩合作，推動教學及科組工
作的四項領悟：懂得感謝與欣賞、勇於承
擔、處事有規及重視尊嚴。李主任表示，
能在二十二位得獎人中，獲選為十大「卓
越教育行政人員」，是因為能夠激發團隊
士氣與共識，善用齒輪效應，發揮團隊的
最大效率。因此，這份榮譽是對校內各成
員及家長一起努力的肯定。李主任感謝朱
校監、梁校長和副校長的支持和領導，以
及各位老師的參與和協調。而最要感謝的
是家長的信任和同學的努力，才讓北協獲
得豐碩的成果。

有效的訓輔策略對建立良好的校風、
學習氛圍、師生關係，以至提升學生對學
校的歸屬感、培育自律及關愛精神有著關
鍵性的影響。雖然我們對孩子的付出不一
定立即有回報，同學的改變也不是朝夕可
見，惟教育之路，任重道遠，本校上下定
必協力同心，讓同學在愛內成長，為每位
北協同學創建更美好的將來。

出席頒獎禮時與校長合照

一人一「想」活動
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